
 

Die klugen Esel 

Zwei Esel streiten mal wieder. Jeder möchte an sein en Futterhaufen kom-

men. Dabei zieht sich die Schlinge immer weiter zu. Bevor die Situation 

außer Kontrolle gerät, setzen sich die Beiden zusammen und  überlegen 

eine Lösung. Und siehe da...zuerst gehen sie an den einen Haufen und 

fressen diesen zusammen, danach zum anderen Haufen und alle sind zu-

Eine Mutter hat zwei Kinder. Im Korb liegt noch eine Orange, welches je-
des der beiden Kinder haben möchten.  

Was soll die Mutter tun? 

Die Mutter ist eine gute Mediatorin und erfragt erst den  
Hintergrund des Wollens und hört gut zu. 

Das eine Kind möchte die Orange, weil es die Schale zum  
Kuchen backen benötigt, das andere Kind möchte die 

Orange, um mit dem Saft den Durst zu löschen. Somit wäre das Problem 
schon gelöst. 



Kinder streiten !  Das ist nicht außergewöhnlich. Schließlich ist jedes Kind ein Individi-

um, welches seinen Platz auf dieser Erde finden muss. Deshalb hat auch jedes Kind 

seine eigenen Vorstellungen, Gedanken, Ideen, Ziele und mehr oder weniger seinen 

Willen. 

Kinder brauchen klare Grenzen, aber auch die nötige Sicherheit, ernsthaft gewollte 

Dinge durchsetzen zu können. 

Stimmen diese Vorstellungen nicht mit den Vorstellungen des Anderen überein, 

kommt es zu Meinungsverschiedenheiten, aus denen dann ein Konflikt hervorgeht. 

Wird dieser nicht in seinen Anfängen behandelt, artet er zum Streit  mit oft ungeahn-

ten Folgen aus. 

Hat man sich gestritten, ist es für Kinder fast unmöglich, ohne die Hilfe eines Dritten 

(Streitschlichter) aus dem Konflikt heraus zukommen. 

Ein Streitschlichter hat folgende Aufgabe: 

Er bringt die beiden Parteien an einen Tisch. 

Er erklärt die Regeln der Streitschlichtung: 

 jeder wird angehört 

 Jeder darf ausreden 

 Es werden gemeinsam Lösungsmöglichkeiten gesucht (Kompromisse) 

 Mit der Lösung müssen beide Parteien einverstanden (Einigung) 

 Die Lösung muss schriftlich festgehalten werden 

 Nach zwei bis drei Wochen sollte der Streitschlichter nochmals nachfragen, ob 

man sich an die Vereinbarung gehalten hat. 

 

 

 

 


